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Attraverso la nostra piattaforma, forniamo supporto alle aziende nella
creazione di piani welfare personalizzati. Questo consente alle imprese di
erogare credito ai dipendenti, che potranno utilizzarlo per una varieta di
servizi, inclusi gift card, voucher, rimborsi e versamenti, usufruendo dei
vantaggi fiscali della Normativa Welfare.

Con il nostro e-commerce Happily Incentive, le aziende possono
incentivare e fidelizzare i propri collaboratori e la forza vendita in modo
semplice ed efficace. Con i nostri buoni omaggio aziendali,
completamente detassati e deducibili, le imprese hanno la liberta di
selezionare quantita e tagli delle gift card da un'ampia gamma di brand
rinomati.

| buoni pasto offrono praticita ed efficienza. Deducibili al 100%, senza
costi IRPEF e con I'lVA al 4% per dipendenti e al 10% per liberi
professionisti, sono gestibili tramite I'app Toduba. | buoni pasto Happily
possono essere utilizzati in migliaia di esercenti e supermercati in tutta
Italia con un semplice click!

La nostra consulenza tiene conto dell’'evoluzione del mercato del lavoro
e delle aspettative delle nuove generazioni. Le domande dei questionari
si basano su 6 aree di riferimento, per cui I’ottenimento di un punteggio
minore o uguale a 2, rappresenta un segnale di allarme su cui I’azienda
deve assolutamente e prontamente intervenire. Il nostro lavoro &
individuare le aree migliorative e aiutare I’azienda a creare un ambiente
di lavoro ingaggiate, sereno e sostenibile.



Certificazions

€ ) PERSONE - VALORE < CRESCITA . :

re——
Corporation

Il nostro corso offre una prospettiva chiara sul futuro del mercato del
lavoro, guidando le organizzazioni nel comprendere le specificita della
Generazione Z, le strategie efficaci per coinvolgere e trattenere questi
nuovi talenti e le modalitd di comunicazione.

Un percorso formativo essenziale per adattare e ottimizzare le pratiche
organizzative nelle aziende multigenerazionali.

Il nostro servizio promuove l'uguaglianza in ambito lavorativo attraverso
un processo trasparente e affidabile. Rivolto a organizzazioni di ogni
dimensione, valutiamo criteri come la parita salariale, I'accesso alle
opportunita di carriera, la genitorialitd. Con standard internazionali, i
nostri esperti conducono audit dettagliati, collaborando per identificare
aree di miglioramento con lo scopo di preparare I’azienda ad ottenere la
certificazione di parita di genere.

Offriamo un supporto personalizzato alle aziende impegnate nella
transizione verso lo status di Societd Benefit. Attraverso consulenze
approfondite e assistenza dedicata, ci assicuriamo che ogni fase del
processo sia pianificata e implementata con precisione. Ci occupiamo
della riscrittura dello Statuto e della definizione di un piano strategico
a medio termine, fornendo altresi supporto alle aziende nella
redazione del Report d’Impatto.

Forniamo assistenza alle imprese nella compilazione del loro bilancio di
sostenibilitd. Creiamo un team collaborativo composto da consulenti
esperti incaricati di raccogliere dati e redigere il rapporto. Inoltre,
coordiniamo con efficacia I'evento di presentazione del bilancio di
sostenibilita, assicurando un impatto significativo su azionisti, comunita
e territorio.

Analizziamo la struttura aziendale dal punto di vista della
Responsabilita Sociale d'Impresa (CSR). Attraverso l'utilizzo di
questionari personalizzati e interviste con la Direzione, ci immergiamo
nell'attuale contesto aziendale, delineando in modo chiaro le aree di
miglioramento e interventi specifici. Il nostro obiettivo & fornire una
panoramica approfondita, collegando tutte le informazioni ai criteri
ESG e all'Agenda 2030.




